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¿Qué hace uno de TI hablando de 
Personas y Talento?



CSTIC 2017Personas y talento en la era digital | Roberto Marijuan, Head of IT Digital



"Es imprescindible que la cultura digital 
llegue a todos los empleados"

"Lo digital como palanca de 
transformación es un camino y nunca 

una meta"

"La transformación digital no es estar en las 
redes, sino aplicar modelos de gestión 

disruptivos"

"La transformación digital pasa por poner al 
cliente y al empleado en el centro de la 

estrategia"

"La tecnología creará nuevos líderes y 
destrozará viejos dinosaurios"

"El nativo digital eres tú"
"El CEO es el verdadero responsable 

de la transformación digital"

"Aquellos capaces de convertirse en 
disruptivos, emergerán como líderes

del universo digital"

"Hay que adoptar la mentalidad 
millennial' que tienen los 

emprendedores"

"En la transformación digital, la 
inacción se paga cara"

"El objetivo final de la transformación digital es crear 
experiencias memorables para el usuario"

“La transformación digital tiene que 
ver con la actitud, el estado mental" "¡Ay de las empresas que no estén a 

la altura del cliente digital!"

"Falta una percepción clara del ROI de 
la digitalización"

"Hay muchos caminos, pero sólo un destino: 
la empresa digital"

"Aprovechar el potencial digital no 
supone dejar de lado lo analógico"

"La transformación digital requiere 
reciclaje de recursos humanos"

"Tenemos que competir en un mundo 
que cambia más y más rápido"

"La transformación digital no va tecnología sino 
de personas"

"No hay transformación, sino evolución"

Fuente: “ Las claves de la transformación digital, contadas p or los que de verdad saben ” Expansión. Febrero 2016
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“A one-size-fits-all

approach to digital 

transformation

doesn’t exist.”
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“Los líderes serán aquellos capaces 
de gestionar el talento”

Los empleados al frente de nuestra 
transformación digital
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UX/UI Designer & 
Developer (Front-end) 

Web & API Developer
(Back-end)

Data Scientist & 
Data Architect

Digital Project 
Manager

Team Lead

“IT DIGITAL” Proyectos Digitales
Innovación

Divulgación

PLATAFORMAS DIGITALES
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La economía de las ideas
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rmarijuan@iberdrola.es 

https://www.linkedin.com/in/marijuan-roberto-a2521a7

@RMARIJUAN


