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TUTORIAL PARA LA INGENIERIA DE
REQUISITOS

« ¢En qué consiste la Ingenieria de Requisitos?
« ¢Cuales son los pasos a seguir?
@ « ¢Como gestionar los cambios?
e ¢Que es latrazabilidad?
e ¢ Como reutilizar requisitos y para qué?
¢ Qué métricas puedo calcular y para qué sirven?
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¢En queé consiste la Ingenieria de Requisitos?

“No hay viento favorable para el que no sabe adonde va”

N

Lucio Anneo Séneca, filosofo (4 a.C. — 65 d.C.)
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¢En queé consiste la Ingenieria de Requisitos?

» Requisitos incompletos: 13%

__ » Poca participacion de los
150
Fracaso usuarios: 12%

7204 » Expectativas poco realistas:
10%

e Cambios a los requisitos: 9%
» Requisitos innecesarios: 8%

Fuente: Standish Group, CHAOS CHRONICLES
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¢En queé consiste la Ingenieria de Requisitos?

Ingenieria de Requisitos

N

Disciplina que engloba todas aquellas técnicas,
metodos y procedimientos que se aplican a la
definicion y gestion de las necesidades de los
usuarios/clientes del sistema objeto de estudio
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¢, Cuales son los pasos a seguir?

El ciclo de vida de sistemas

Por qué LDefinicion de necesidades Dominio del Problema

Qué Descripcion abstracta de la solucidn

Dominio de la Solucidn

Ccémo Descripcidon detallada de la solucidn

Implementacidn
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¢, Cuales son los pasos a seguir?

El ciclo de vida de sistemas

Por qué Requisitos de Usuario Dominio del Problema

Qué Requisitos de Sistema

Dominio de la Solucidn

cémo Diseno

Implementacidn
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¢, Cuales son los pasos a seguir?

Stakeholders Origenes de requisitos

Fijar alcance
Reunir requisitos

Objetivos Fijar prioridades Requisitos
de negocio Trazar al origen "
Revisar
Sistemas
anteriores Entorno e
Interfaces

Legislacion

w3
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¢, Cuales son los pasos a seguir?

Proceso de definicion de requisitos

Alcance
Informacion de requisitos Requisitos

especificados y
trazados al origen

N

Estructura

Recoger Modelar

Validar

Especif

A\
N
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¢, Cuales son los pasos a seguir?

* La mayoria de los requisitos se especifican
en lenguaje natural. Puesto que los
& expertos del dominio, los analistas, los
desarrolladores, los usuarios, etc. saben
leer y escribir, se asume gue también
saben especificar requisitos.

¢/, ESO es clerto?

HSTCIC0A ESPARILA FARK LA CALITAD _
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¢, Cuales son los pasos a seguir?

Un requisito debe ser:
Claro

Atomico

No ambiguo

Verificable

Necesario
Independiente de Disefio
Factible

Completo

© 0O N o bk WDNPRE

Consistente

=
o

Correcto

=
=

Trazable

=
N

Caracterizado con atributos
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¢, Cuales son los pasos a seguir?

Recomendamos:
— ldentificar origenes de requisitos
@ — Identificar el alcance del sistema
— Escribir requisitos rapidamente
— Revisar inmediatamente con los “stakeholders”
— Actualizar y reenviar los requisitos
— Negociar y prepararse para los cambios
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¢, Como gestionar los cambios?

¢, Qué es un “cambio”?
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¢, Como gestionar los cambios?

Definicion de un proceso de gestion de cambios:
o Definir linea base
* Recibir peticion de cambio
@ * Revisar peticion de cambio
« Tomar una decision (aceptacion/rechazo)
» Ajustar planificacion/presupuesto/recursos/alcance

e Asignar la peticion de cambio al equipo que la va a
Implementar

e Definir nueva linea base
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¢, Qué es la trazabilidad?

El objetivo de la trazabilidad es documentar las
relaciones entre informacion, por ejemplo:

&

KIECIACION ESPARTIA PARK Lt CALIGAG
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Los requisitos de sistema estan trazados con los requisitos de
usuario

Los requisitos no funcionales estan trazados con los requisitos
funcionales

Las pruebas de aceptacion estan trazadas con los requisitos de
usuario

-
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¢, Qué es la trazabilidad?

N

Hay gue trazar al origen - jinmediatamente!
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¢, Qué es la trazabilidad?

¢, Para qué sirve la trazabilidad?

— Analisis de impacto: ¢a qué elementos afecta un
@ cambio en los requisitos?

— Analisis de trazabilidad: ¢ cual es la razon de algo?
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¢, Qué es la trazabilidad?

¢, Para qué sirve la trazabilidad?

\‘ ¢, Estan todas mis
@ necesidades satisfechas?

— Analisis de cobertura:

Cliente
» ¢se han satisfecho todos los requisitos?
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¢, Qué es la trazabilidad?
da ™

¢ ES necesario esto que

(',Para QUé sirve la estoy implementando?

S N'

— Analisis de cobertura:

Desarrollador
e ¢S0N necesarios todos los componentes del sistema?
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¢ Como reutilizar requisitos y para qué?

T Rt RIS : BMW X3

| _ £ s ! mmmrrem e rermmn .
. Normativas y Vo TUN | ; ;
; legislacion ) ! ; ;
E (Emision de CO2) 150 9001 ! ! i
! Certificate : 01 100 058038 i :
. Funcionalidades Versién 3
! genericas |

t (frenos, luces, i

! etc.) |

. Requisitos de
. lafamilia de i !
. producto ; ;
. (Motor en X) < é Version 5 E
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¢, Como reutilizar requisitos y para qué?

Objetivos de la reutilizacion de requisitos:
@ — Reducir costes de desarrollo
— Reducir el “time to market”
— Mejorar la calidad de los requisitos

— Incrementar la productividad del equipo de
analistas
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¢, Como reutilizar requisitos y para qué?

— Las estrategias sencillas de reutilizacion son eficaces y
facilmente adoptadas por las organizaciones

— Se necesita el soporte de herramientas de gestion de
requisitos
@ — No debe forzarse la realidad del problema para que encaje
con los patrones ya especificados

— Introducir reutilizacion en una organizacion requiere
formacion y soporte

— Introducir practicas de reutilizacion requiere un cambio en
la forma de trabajar:

* Deben crearse y mantenerse librerias de componentes
reutilizables.

e La reutilizacion debe tomarse en cuenta de una forma
sistematica en la gestion de los proyectos.
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¢, Como reutilizar requisitos y para qué?

@ Reglas para escribir requisitos reutilizables:
— Evitar referencias especificas a los proyectos
— Utilizar términos comunes del dominio del problema
— Separar aspectos genéricos de aspectos especificos
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¢, Qué metricas puedo calcular y para qué sirven?

S “In God we trust; all others must bring data”
W. Edwards Deming, physicist and quality
Improvement pioneer

WIECIRCION 5PN
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¢, Qué metricas puedo calcular y para qué sirven?

Métricas de complejidad:
— NuUmero de requisitos
— NuUmero de conceptos de negocio
— Numero medio de relaciones entre requisitos

Métricas de consistencia:
— Numero de requisitos sin requisitos relacionados
— Numero de requisitos sin pruebas asociadas

Metricas de estabilidad:
— Numero medio de versiones de requisitos
— Numero medio de versiones de conceptos de negocio
— Numero de lineas base de la especificacion de requisitos

-

-
-
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¢, Qué metricas puedo calcular y para qué sirven?

Métricas de calidad:
@ — Tamafo de la descripcion de los requisitos
— Numero de frases opcionales
— Numero de términos ambiguos
— Numero de conectores (y, 0)
— Numero de negaciones
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¢, Qué metricas puedo calcular y para qué sirven?

Recomendamos:
@ — Normalizar métricas en la organizacion
— Preguntarse por quée queremos medir
— Revisar las métricas periodicamente

w3
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¢, CoOmo poner todo esto en practica?

Requirements Capability Model (RCM)

5- Modelado de requisitos

4- Trazabilidad con elementos de disefno

3- Trazabilidad con pruebas de aceptacion y gestion de
proyecto

2- Proceso de requisitos

1- Requisitos estructurados

O- Documentos no estructurados de requisitos
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¢, CoOmo poner todo esto en practica?

Las herramientas de gestion de requisitos:

— Ayudan a poner en practica el proceso de definicion de
requisitos
@ — Dan soporte al proceso de gestion de cambios
— Permiten definir trazabilidad

— Facilitan el calculo de métricas

Desayunos de trabajo

~"IRQA T
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¢, CoOmo poner todo esto en practica?

Seminarios y Cursos de Visure

Metodologia de Gestion y Definicion de Requisitos

Mastering the Requirements Process

Requirements Modelling

Como escribir requisitos de calidad

Técnicas y Habilidades humanas en Captura y Analisis de Requisitos
Métricas, Cuadros de Mando y Habilidades

Centro de Servicios y Habilidades

Habilidades para la Gestion y Liderazgo de Proyectos

Habilidades en la Gestion de Proveedores

Curso para Certificacion Profesional IREB (International Requirements
Engineering Board) en Ingenieria de Requisitos

Curso Avanzado de IRQA
Curso Basico de IRQA

Cursos a medida de Ingenieria de Requisitos
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