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Consecuencias de la globalizacion

El conocimiento es el activo mas importante de las
empresas en la actualidad.

La Gestion de la Competencia es una estrategia para
hacer frente a los acelerados y complejos cambios en un
mercado abierto.

Desarrollar y potenciar el talento forma parte de la
cultura de las empresas lideres.

El Liderazgo Tecnologico es la base para el éxito.
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Caracteristicas del ROL

PUESTO: Responsable Tecnolégico DESTINO: NIV.ORG: Quint

Whellingfio n Fsdweo:

REQUERIMIENTOS EN CONOCIMIENTOS

TITULACION ACADEMICA OFICIAL Titulacion Universitaria en Telecomunicaciones
) | Area || Especialidad || Tiempo/Créditos
FORMACION COMPLEMENTARIA ]
Telecomunicaciones Explotacion de Comunicaciones
EXPERIENCIA 3 anos de experiencia en Administracion de Redes y experiencia en el area de Telecomunicaciones,

PERFIL DEL PUESTO

COMPETENCIAS DE CUALIDADES PROFESIONALES

COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS

TECNICOS Y DE GESTION COMPETENCIAS DIRECTIVAS COMPETENCIAS OPERACIONALES
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