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Intraemprendimiento

Corporativo Lecciones aprendidas QAEC

1. “"Nunca empieces un programa de intraemprendimiento corporativo sin el
compromiso inequivoco del equipo directivo al completo, para poder asegurar asi
asegurar un buen funcionamiento del fuzzy back end'.

2. “Introduce, cuanto antes mejor, conocimiento del exterior, tanto en lo
concerniente a buenas practicas de otros como a nuevas herramientas y
metodologias aceleradoras de la innovacion”.

3. “La parte soft de la innovacion es la mas hard. La introduccion de una nueva
cultura (habitos, ritos, etc) es una tarea de muy lenta difusion”.

4. “El liderazgo del cambio debe basarse mucho mas en las componentes de pathos
y ethos que en la de /ogos. Los principales drivers de un cambio son mucho mas
emocionales que logicos”.
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