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Tolerancia Talento Tendencias

Autenticidad



INNOVADORES vs EMPRENDEDORES

Fuente: Daniel Isenberg – Babson: http://www.elmundo.es/economia/2016/05/10/5731b1ee46163ffd0d8c06f9.html



INNOVADORES vs EMPRENDEDORES



CULTURA vs LIDERAZGO



TIM ROWE



¿DIAGNOSTICABLE?
Elemento Media # Pos

Impulsores 3,47 7

Expertos 2,93 47

Talento 3,72 2

Selección 3,00 42

Comunicación 3,09 37

Ecosistema 3,39 18

Tiempo 2,82 51

Dinero 2,91 48

Espacio 2,84 49

Generación 3,20 30

Filtrado 3,17 32

Priorización 2,98 44

Prototipo 3,01 41

Feedback 3,14 35

Fracaso controlado 2,94 46

Flexibilidad 3,00 43

Lanzamiento 3,12 36

Desarrollo 3,09 38

Clientes 3,46 8

Competidores 3,40 16

Financieros 3,25 24

Propósito 3,44 12

Disciplina 3,24 28

Capacidad 3,58 3

Satisfacción 3,27 23

Crecimiento 3,18 31

Reconocimiento 2,78 54

Elementos Media # Pos

Exploración 3,92 1

Tolerancia a la ambig. 3,51 6

Orientación a acción 3,29 22

Imaginación 3,54 4

Autonomía 3,4 17

Espontaneidad 3,45 10

Curiosidad 3,45 11

Experimentación 3,25 25

Fracaso OK 3,32 21

Inspiración 3,25 26

Reto 3,22 29

Modelo 3,17 33

Entrenamiento 2,82 52

Iniciativa 2,81 53

Apoyo 3,25 27

Influencia 3,08 39

Adaptación 3,35 19

Tenacidad 3,46 9

Comunidad 2,96 45

Diversidad 3,33 20

Trabajo en equipo 3,42 15

Confianza 3,43 13

Integridad 3,43 14

Franqueza 3,52 5

Sin burocracia 2,84 50

Responsabilidad 3,16 34

Toma de decisiones 3,07 40
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¿QUÉ PODEMOS HACER?



POR SU TIEMPO

Fran Chuán
fchuan@dicere.es

@fchuan

@Dicere_ToBeinn


