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Mision de la Armada

» La Armada es la responsable principal de
alcanzar los objetivos maritimos de la Defensa
Nacional mediante sus medios y formas
propias de actuacion

El Almirante Jefe de Personal (ALPER) es
responsable del desarrollo de las actividades
relacionadas con el planeamiento, gesti  on,
Integraci on y obtenci on del recurso humano; la
asistencia al personal, la ense nanza, la
doctrina de personal y la sanidad log istico -
operativa
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Mision y retos de la DIENA

» La Direcci on de Ense nanza Naval (DIENA) es
responsable de elaborar y proponer los planes y
programas de estudios de la ense nanza en la
Armada, coordinar las actividades de sus
escuelas y controlar y mejorar la calidad de la
ensenanza

» Los principales retos actuales de la Ense nanza
Naval son: Mejorar la calidad de la Ense nanza
para hacerla m as eficaz, ampliar la convocatoria
de cursos “on-line” através de la UVICOA, de
tal modo que se puedan llevar las Escuelas a las
Unidades en lugar de las Unidades a las
Escuelas y contribuir a hacer de la Armada una
Organizaci on basada en el Conocimiento (OBC)
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La Tecnologia al Servicio del Conocimiento

A medida que aumenta la cobertura funcional de la'S  olucion, ésta se
hace mas intensiva en el empleo de Nuevas Tecnhologi as

Cobertura
Funcional

Ensefanza Ensefanza Gestion del
Asistida por Distribuida Conocimiento
Ordenador Avanzada

Ensenanza a
Distancia Clasica




En una Organizacion basada en el Conocimiento (OBC) , el trabajo diario y la toma de
decisiones no se basan exclusivamente en el conocim iento individual, sino en el uso
que cada individuo hace del conocimiento externo, d el conocimiento corporativo y
del suyo propio

Proceso tradicional de Proceso de adquisicion de
adquisicion de conocimiento conocimiento en una OBC
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Reestructuraci 6n del Conocimiento

La falta de estructura del conocimiento tradicional no permitia el
“reach back” ni el acceso “just in time”




Modelo

En la Armada, la aplicacion de las Nuevas Tecnologia s en este campo se
basa en la identificacion de tres grandes areas funci onales de actuacion:

1. Aplicacion de latecnologiaen & campo de
aprendizaje (Aprendizaje - A-)

2. Aplicacion e la tecnologia en el campo del
acceso a la informacion {Acceso ala
Informacion -1 -}

3. Aplicacion de la tecnologia para facilitar la
comunicacion v la colaboracion (C&C)

OBC>A+]|+C&C

Para la Armada, la aplicacion de la Tecnologia simult  aneamente en
estas tres areas, produce unos resultados en los que el total es
mayor que la suma de las partes 10
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Contenidos Multimedia

Documentacién | Sitvacién Actval | Ayuda Acerca de...

w Arbol de levas y sus accionamientos | Introduccion

e Admision

> 17 vuelta

e Compresion

e Combustion
y Expansion

> 2" yvuelta

® Escape

escape

Valvula de ] [ ] Valvula de
Inyector

Combustion y Expansion [ admisién

B Il O i | [EERIEEEERE



Contenidos Multimedia
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Arbol del Conocimiento

Fuentes de Conocimiento
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> Contenidos Mullimedia

! Unidades de conocimianto multimedia &

interactives

Dotumentacion

Publicaciones, planes de lectidn,
manuales tecnicos, mantenimientos...

Buscador

Acceso desde un punto de vista dolco a
miiliples beses documantalos
digitalizades o la Armadas

Cursos Refacionados

Cursos oficiales de la MEHA relativos a
este conocimbenio
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Destinos Relacionados

Acceso s los serdcios v destinos de los
Buques en los gque se aplica este
eonocimienio

Personal con este conccimiento

Localizar v confactar con personal con
asle conocimienio,

Emorno de Colaboracion

Egpacio para compariiry oeparionclas &
imercambiar conocimisnto maediante el
emplen de horramientas avenzadas de
comunicacidn v colaboracion
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Arbol de Destinos
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CARACTERISTICAS ESPECIALES.

Eslora total:
Eslora fotacion: 133,20 m.
Manga maxima: 18,60 m.
Puntal cublerta principal: ~ 9,80m.
Calado plena carga: 7,20 m.
Velocidad maxima: 28.5 nudaes
Velocidad de crucero:




Base de Datos de Experiencias

BASE DE DATOS DE EXPERIENCIAS

T R e A

— S ——

Pagina principal de la base de datos de experiencias:

e et e e e e e i e e B e e e P b s e e e

Paging de conmulla de expariencias: |

Desde

20062007
2E0e 2007
2afo0s/2007
20062007
20/06/2007
pr— G -....,_--..,.-....E' , 200062007
FOLLra TUDD OF presion manomerics 20,/06,/2007
[mspecton de la turbina 20002/ 2007
[mcamcho en la fragata Santa Maria 13,/02/2007

13/02/2007

Sobrecarga del motor prnincemal

-+ Pulse aqgui para realizar una nueva anotacién en &l
e histonal de los equipos




Mapa del Conocimiento: Resumen funcional

¢, Qué ofrece el Mapa del Conocimiento?

Una nueva forma de intercambiar el
Conocimiento por medio de la
Comunicacion y Colaboracion “on-line

Un nuevo modo de acceder al
Conocimiento “Just in time”

Una nueva forma de Aprendizaje &
de Adiestramiento, con impacto en:
1. La Ensenianza Naval
2. El Adiestramiento Individual
3. La Operacion & el Mantenimiento
4. La Certificacion del Personal




Portal de Acceso
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Bienvenidos a la UVICOA
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La UVICOA renueva su portal. El nuevo portal propone un disefic moderno y ergondmica,

Tu alineado con la linea corporativa de 1a Armada. La navegacion es ahora mas facil y amigable.

El portal de la UMICOA ofrece a sus visitantes las Gltimas noticias y novedades, nuevos
contenidos didacticos, clases virtuales y otros recursos del ambito de Ia ensefianza. Asi
misma se potencia la participacion de los usuarios por medio de actividades v cuestionarios.

Le damos la bienvenida al nuevo portal de la UVICOA v esperamos que lo encuentre util e
interesante.
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