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Calidad y Conectividad

“La digitalizacion para la flexibilidad

en la gestion de personas”
Raul Sanchez
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Los titulados STEM descenderan a un ritmo anual del
3,5% en los proximos 5 anos

Prevision a cinco aiios de titulados STEM en las universidades espainolas
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Espaifia ocupa una posicion rezagada en cuanto al peso del
empleo STEM en la Union Europea
Empleo de alta tecnologia

Porcentaje de empleos de alta tecnologia

Entre 13,5% y 20,4%
B Entre 11% vy 13,5%
2 Entre 9%y 11%
B Entre 6,5% y 9%
B Entre 3% y6,5%
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Revoluciones industriales

La industria cambiod la
sociedad

La sociedad esta
cambiando la industria
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La tecnologia cambia la realidad del empleo
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Potencial de creacion de empleo de las profesiones STEM

Inducidos STEM
(689.000) - (390.000)

{ . .\ -Q :
Indirectos
(168.000)

1.250.000 empleos vinculados a actividades
STEM en 5 anos
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ZComo seran los profesionales demandados en el futuro?

Categorias de trabajadores demandadas en el futuro préximo

‘Knowledge workers'.
Profesionales cualificados con
capacidades dificilmente
duplicables

Trabajadores técnicos.
Cuentan con formacion
especializada para desarrollar
funciones especificas

Especialistas en oficios.
Cuentan con conocimientos
especificos para realizar ciertos
oficios o profesiones

Lideres. Profesionales con
multiples habilidades que lideraran
cambios en la organizacion,
desarrollo e innovacion

Operarios. No requieren
habilidades o conocimientos

muy especificos y desempenan
actividades poco cualificadas

Especialistas de tareas. Hacen
uso de la informacion pero no
generan ideas o conocimiento.
Desarrollan tareas repetitivas
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Habilidades y competencias mas demandadas en los
profesionales del futuro

Solucion de problemas

Pensamiento critico Creatividad
complejos

Gestion de personas Coordinacion Inteligencia emocional

Toma de decisiones Orientacion de servicio

Negociacion

Flexibilidad cognitiva
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Canales de reclutamiento mas empleados por empresas

Empresas de seleccion o contratacion 55% 58% 51% 51% 55%
Portales de empleo 28% 44% 49% 55% 41%
Promocion o movimiento interno 19% 41% 55% 58% 37%
Referencias de empleados 38¢ 36¢ 38¢ 37°¢ 37

Contacto con universidades, escuelas de negocio o : -
30% 37% 44% 41% 36%

centros especializados de postgrado

Redes profesionales 24¢ 28¢ 32 39¢ 29¢
Pagina web de la compania 15% 23% 47% 52% 28%
Redes sociales 15¢ 22% 20°¢ 36°¢ 218
Servicios publicos de empleo 13% 11% 11% 5% 11%
Anuncios en prensa 6% b% 8% 8% 7%
Ferias de empleo 1% 3% 6% 219 5%
Otros 10° 6% 5% 5% 7%
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Canales de reclutamiento mas empleados por candidatos

3%
14% Promociéon 0 movimiento interno
204 Otros
[+ 74
Anuncios de prensa 16% .
Referencias de empleados
0%

Ferias de empleo

29 4%
Serivicios publicos Contacto con |
de empleo universidades escuelas
de negocios o centros
especializados de
postgrado

20%

26%
Portales de empleo

Empresas de seleccion
0 contratacion

2%

Redes sociales 6% 5%

Redes profesionales Pagina web de la compania
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Empresas de seleccion
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Portales de empleo

Infojobs jobandtalent
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Networking

AT 9\
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Importancia de acceder a candidatos pasivos.
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Principales conclusiones

Espana tiene potencial para crear
1,25 millones de empleos netos
vinculados directa e
indirectamente a STEM en 5 anos

La generacion de nuevos
profesionales STEM disminuira en
Espana en los proximos 5 afios a
un ritmo anual superior al 3%

QAEC

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

El 73% de los futuros
trabajadores seran ‘knowledge
workers’ y lideres del cambio y la
innovacion en las empresas

Espana se enfrenta al riesgo de
ser uno de los paises mas
afectados por el déficit de talento
en el ano 2030
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Medidas necesarias

<<Alei'arnos de la distincidn por sectores, el trabajo del futuro versa sobre tareas no rutinarias

en el trabajo»

La inversion en educacion
deberia focalizarse en:

Habilidades y competencias
Establecer un vinculo con las
necesidades tecnoldgicas de
las empresas

Definir qué tipo de
ocupaciones y tareas son
esenciales en las empresas del
futuro

Para un mercado laboral
competitivo, necesitamos:

Introducir un mercado laboral
dinamico

Centrarnos en las personas, en
el talento

Extender la formacion hacia
areas STEM

Incrementar la empleabilidad
Facilitar la migracion
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“Estamos en el mahana de la era digital”

“Ser millenial es una actitud”

“La transformacion digital es un proceso, no tiene fin”
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