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1. ;POR QUE INNOVARSE?

o Por adaptacion a cambios
en el entorno profesional y
personal §

» Social

» Econdémico

» Mercado laboral
» Familiar

» Tecnologias

» Legislacion

» Riesgos

» Comparacion con los mejores
(personas innovadoras)

o Por factores motivadores
» Matriz satisfaccion/valor




1.1 SOCIAL

Aumento exponencial del uso de redes sociales
Facebook

Tuenti
Twitter

Espana es el 7° pais en uso de redes sociales

El 49% de las empresas utilizan las redes sociales
para seleccion de personal (seleccion 2.0)




1.2 ECONOMICO

El 26% llega a final de mes con mucha dificultad y el
36% no tiene capacidad de afrontar gastos
imprevistos

Es el tercer ano consecutivo que se reduce el n° de
empresas.

El 55% de las empresas no tienen asalariados.

Ningun pais se va a librar de la desaceleracion
esperada en 2012.

El nivel de exportaciones ha crecido hasta el 10%.



1.3 MERCADO LABORAL

El 43,5% de los jovenes estan en paro (frente al
20% de Europa)

El 22,6% de paro en personas en edad trabajadora
(5,8% de Alemania 6 3,9% Austria).




1.4 RIESGOS = DIVERSIFICACION

o Riesgo: Pérdida de trabajo actual por cuenta ajena

o Accion: Diversificacion de ingresos mediante trabajo
por cuenta propia + trabajo por cuenta ajena




1.5 PERSONAS INNOVADORAS

Se proponen firmemente el cambio, visualizan dia a dia
donde quieren llegar y trabajan duro para lograrlo.

El psicoanalisis, una nueva disciplina de la medicina
(Sigmund Freud)

“Para ser irremplazable uno siempre debe ser diferente”
(Coco Chanel)

“La innovacion es lo que distingue a un lider de los demas’
(Steve Jobs)
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1.6 MATRIZ SATISFACCION / VALOR

APORTAR MAS VALOR POTENCIAR

ELIMINAR DELEGAR

NIVEL DE SATISFACCION PERSONAL

APORTACION DE VALOR A PERSONAS DE MI ENTORNO




2. INNOVACION PERSONAL

o Capital intelectual = Capital humano + Capital estructural
+ Capital relacional

o Innovacion personal = Talento innatot+Talento aprendido
- Exito profesional y personal




Capital Total

2.1 CAPITAL INTELECTUAL

o C. Total= C. Financiero + C. Intelectual

Capital
Financiero

Capital
Relacional

Capital Intelectual

Capital Capital
Humano Estructural




3. CLAVES PARA LA INNOVACION PERSONAL

- Analisis del entorno personal.
- Definicion personal.
- Analisis DAFO personal.

- Definicion de la vision y estrategia personal.
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- Creaciéon de un Mapa estratégico personal y un
Cuadro de mando integral personal.

6.- Utilizacién de herramientas de innovacion personal.
7.- Promocion personal.

8.- Gestion del capital relacional.
9.- Evaluacion periodica.

10.- Mejora continua.



4. HERRAMIENTAS DE INNOVACION PERSONAL

- Analisis DAFO personal

- Planificacion Estratégica Personal

- Cuadro de Mando Integral Personal
- Gestion de Proyectos personales

- Pagina web personal

- Redes sociales
Networking

7.- Programacion Neurolinguistica (PNL)
Lenguaje corporal

8.- Presentaciones eficaces

9.- Planificacion rapida
Mapas mentales

10.- Gesti6n de procesos

11.- Gesti6n del tiempo

12.- Gesti6n de equipos
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4.1 ANALISIS DAFO PERSONAL

TUS FORTALEZAS: TUS DEBILIDADES:

- Tu capital financiero

- Tu resistencia al cambio
(conformismo...)

- Tu falta de autoconfianza

- Tu falta de conocimiento de t1
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- Tu capital relacional

- Tu capital humano

- Tu capital estructural

- T'us logros profesionales

Ll 'mh'é' "“i_li..mm ...m'?!rwwcf g
THREATS CFnTive 55 =y SESF gy ” @
s o S £ 027 N Z
L e i H%ETI s
£ ESTRATEBESg= | 1S S
& m e
OPORTUNIDADES PARA TU AMENAZAS PARA TU
DESARROLLO: DESARROLLO:
- Certificaciones oficiales - Crisis de tu sector
- Nuevos perfiles profesionales - Adquisiciéon o fusion de mi
- Globalizaciéon empresa
- Técnicas y herramientas - Competidores con mejores

competencias que yo



4.2 PLANIFICACION ESTRATEGICA PERSONAL

Generacion de lineas estratégicas clave: Financiera,
Familiar, Profesional, Social...

Definicién de objetivos estratégicos personales (tus
zanahorias)

Despliegue de los objetivos estratégicos en proyectos
personales y actividades periddicas y sistematicas

Evaluaciéon de la consecuciéon de objetivos estratégicos
Mejora continua de la definicion



4.4 PAGINA WEB PERSONAL Y REDES SOCIALES

Pagina web personal: Redes sociales de internet:
Generar, organizar y compartir Contactos profesionales,
contenido mediante personales, amistades actuales y
comunicacion del pasado

Blog: Web log (bitacora) Uso racional: Tiempo de

dedicacion, utilidad, privacidad,

(www.blogger.com ; dedliCe .
intimidad, imagen,...

www.blogspot.es) por tematicas

Otros medios relacionales




4.5 PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA.
LENGUAJE NO VERBAL

Es el estudio de: o “El 55% del mensaje es no verbal , el 7% es
o e o eRTHEIO €6 verbal y el 38% es vocal” (Albert Mehrabian).

» Patones mentales ¥ oo : .,
o “Lo mas importante en la comunicacion es

» Codificacion de escuchar lo que no se ha dicho” (Peter
informacion Drucker)

N ° o “Esimposible no comunicar” (J.Grinder vy
Capacidad de R.Bandler)

comunicacion
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4.6 PLANIFICACION RAPIDA. MAPAS MENTALES
+ DIAGRAMA DE RELACIONES

or qué innovarse? Por qué Conceptos de Claves para la
'\ / innovarse? Ip Ip
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4.7. GESTION DEL TIEMPO

o Planificaciéon de las o Control del tiempo y de
actividades sus ladrones

o Priorizacion de las o Gestidon de reuniones
actividades

IMPORTANTE Realizar Planificar

- URGENTE NO URGENTE ’

NO o
IMPORTANTE Delegar Eliminar




5. FORMACION EN INNOVACION PERSONAL

ASOCIACION ESPANOLA PARA LA CALIDAD

Curso de Innovacion personal de AEC

Madrid, 14 y 15 de marzo 2012 m AEc

Informacion e inscripciones: www.aec.es

Curso de Innovacion personal de IPIZA

Tbiza, 14 y 15 de junio de 2012 IPIZ A

Innovacion y personas en IBIZA

Informacion e inscripciones: www.ipiza.net




6.- BENEFICIOS Y CONCLUSIONES

La innovacion personal produce un cambio
profesional y personal.
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Hay que proponerse firmemente ese
cambio y gestionarlo.

anll ol

aulhanlu:

Tu debes decidir el rumbo de tu nuevo yo
profesional y personal.

Intenta influir, si no alguien influira sobre
ti.

El éxito profesional y personal vendrd

como consecuencia de la gestion innovadora
de ti mismo.



MUCHAS GRACIAS POR SU
ATENCION

INNOVACION PERSONAL:
REINVENTARSE PARA EL EXITO
PROFESIONAL Y PERSONAL

IVFORO CERPER

Isaac Navarro
www.lisaacnavarro.es




