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La seguridad y salud laborales
en 2020 en la Comunidad
Autonoma de Euskadi
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Experiencias practicas: personas
y tendencias

;COomo esperamos que sea en 2020 la situacion de la
seguridad y salud laborales en la Comunidad Auténoma

de Euskadi?
2015

:Como conseguirlo? S —

ETA OSASUNERAKO EUSKAL

ESTRATEGIA

VASCA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
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Por qué una Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CAE

Para responder a la realidad de la prevencion de los riesgos laborales en Euskadi

Para aglutinar y cohesionar la actividad en un ambito donde intervienen muchos agentes

Para orientar las politicas a implantar el modelo de seguridad y salud laborales de la CAE

Para innovar y responder al cambio de paradigmas

Como instrumento de gestion para marcar objetivos y revisar su cumplimiento

Instituto Vasco de Seguridad y
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Elaboracion de la Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CAE

Perfil basico de la Diagndstico de Marco conceptual Aprobacién por -
Estrategia situacion Visién, Misién, Departamento
DAFO Valores y Empleo y PPSS
Revisién de la Principios Seguimiento y
Estrategia 2011- .rec.tores . Difusion evaluacion
2014 Lig:r:tcll‘;o:;a?:;o Consejo Gobierno
Marco europeo Acciones ' Consejo General
- Osalan
Sistema
seguimiento y Parlamento Vasco
evaluacion Sociedad
Memoria
economica
Diciembre 2013 2014 Marzo 2015

auirest
S/ EUSKO JAURLARITZA

E.‘ OSALAN
Laneko Segurtasun eta
pisfum: 689 GOBIERNO VASCO

\erako Euskal Erakundea

Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales.
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Metodologia basada en la experiencia de las personas

Aportaciones de grupos de interés bajo la direccién de OSALAN

1. Personas expertas en Prevencidn de Riesgos Laborales de reconocido prestigio
2. Representantes de Servicios de Prevencion de la CAE: propios, ajenos y mancomunados
3. Representantes de la Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones Publicas

4. Personal de Osalan: area técnica, sanitaria, Direccion y Secretaria Técnica

Revision y acuerdo con los agentes sociales
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Situacion de la seguridad y salud laborales en la CAE

 La colaboracién entre los agentes
 La cultura de la prevencién
 Laintegracion en la gestion

« Andlisis por sectores

 Andlisis por colectivos
 Analisis por ambitos preventivos
 Acciones de control

» Siniestralidad laboral

« Enfermedades y sospechas

« Sistemas de informacion

* La perspectiva europea

e
$Ed . EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO

Instituto Vasco de Seguridad y
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Puntos de partida

SITUACION DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORALES EN LA CAE

 Analisis de los principales ambitos de la prevencion de riesgos laborales en la CAE
* DAFO - Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades

« Valoracion de la Estrategia 2011-2014

ANALISIS DE OTRAS ESTRATEGIAS
» Marco estratégico de la UE de SST 2014-2020
* Primer borrador de la Estrategia Estatal
« Estrategias de otras CC.AA.
* Directrices OMS/OIT/Agencia europea SST

PRI} . EUSKO JAURLARITZA
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Estrategla de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CAE
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MARCO
CONCEPTUAL

Marco conceptual: MODELO

: Férmulas de gestion preventiva que combinen los
GESTION INTEGRADA DE LA PRL recursos internos de la empresa con la ayuda del
especialista externo

La prevencion de los riesgos laborales como factor de

LA PREVENCION COMO FACTOR DE EXCELENCIA competitividad y trabajo bien hecho

PARTICIPACION Y La prevencion como area de interés compartida entre
COMPORTAMIENTO RESPONSABLE

empresariado y colectivo trabajador, donde cada uno
gjerce de manera responsable su cometido

Revision de la legislaciéon reguladora de la prevencion de
AJUSTE NORMATIVO los riesgos laborales tras 20 afos de vigencia

EL TRABAJO COMO FUENTE DE SALUD La saIu.d de la persona es una y el trabajo es un
determinante de salud

REHABILITACION, RECUA,LIFICACION Y Afrontar la pérdida de salud, bien por causas asociadas al
REINTEGRACION trabajo o por otras razones como el envejecimiento

Cohabitacién integrada de la salud publica y la salud

ACCESO A LA SALUD LABORAL DE TODA LA A
laboral para llegar a todos los colectivos que

actualmente carecen de cobertura

POBLACION ACTIVA

~— OSALAN FRIEg)
E Laneko Segurtasun eta %84 . EUSKO JAURLARITZA
(Osasun: Eu

\erako Euskal Erakundea y
Instituto S GOBIERNO VASCO
o | R Q " l E C

AGDCIADICN ESPANOLA PARS La, CALIDAT




VISION: Un entorno de trabajo saludable
como parte de una vida saludable

La prevencion de los riesgos laborales como rasgo cultural de la sociedad vasca: interiorizada por
la ciudadania

La prevencion de los riesgos laborales como caracteristica de excelencia de las empresas: Un
modelo de empresa saludable y competitiva basado en la participacion, con la prevencion incluida
en el proceso de mejora continua

La Administracion pone en valor la seguridad y salud laborales: Implicaciéon y liderazgo del
Gobierno Vasco

Capacidad de hacer frente a los nuevos retos en prevencion de riesgos laborales derivados de los
cambios del escenario laboral y social: La prevencion de los riesgos laborales centrada en las

personas

FHEY " Eusko jaurLARITZA

9. OSALAN
E Laneko Segurtasun eta
¢4] GOBIERNO VASCO

erako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de Seguridad y
Salud Laborales
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MISION: El Gobierno Vasco se compromete a
liderar y pilotar el desarrollo de la Estrategia

Integrar la seguridad y la salud en la cultura que la sociedad vasca tiene del trabajo bien hecho y
de la excelencia empresarial

Facilitar las actividades de prevencion de riesgos laborales a las empresas y administraciones
publicas de la CAE, prestandoles asistencia y asesoramiento técnico segun las necesidades de los
diferentes tipos de empresa y de los distintos colectivos

Impulsar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales, ayudando a las
empresas y organizaciones preventivas a solventar sus dificultades, a la vez que vigilando y
sancionando los incumplimientos graves y/o reiterados

Coordinarse y colaborar con otras Administraciones e Instituciones publicas en proyectos y

actuaciones para la mejora de la seguridad y salud de los trabajadores que aporten valor

Cooperar con los agentes intervinientes en la prevencion de los riesgos laborales, fomentando la
participacion activa de todos ellos y del conjunto de la sociedad para la mejora de la seguridad y
salud en el trabajo
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N
VALORES Y PRINCIPIOS RECTORES

VALORES PRINCIPIOS RECTORES

Alcanzar a todos los colectivos -empresarios, trabajadores,
Universalidad profesionales de la prevencién, actores sociales- y a la
sociedad en su conjunto

Atender especialmente a las empresas y sectores con mas
Pragmatismo y aplicabilidad dificultades para gestionar la prevencion (PYMEs y sector
primario)

Prevencion de riesgos laborales focalizada en las personas,

R fomentando la salud en el trabajo

Atender especialmente a los colectivos con mayores
necesidades en prevencion de riesgos laborales

Igualdad e integracion

Ser conscientes de los recursos disponibles y marcar metas

Realismo
alcanzables

Promover la participacion de la ciudadania y la colaboracion
Apertura y colaboracion con otros agentes e instituciones en la mejora de la seguridad
y salud en el trabajo
. - e s Eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos,
Transparencia y responsabilidad en la utilizacion de los
recursos publicos

rindiendo cuentas ante la ciudadania y haciendo autocritica
para mejorar

EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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Estrategia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la CAE

\

MARCO TEORICO

| EJES ACTUACION ﬂ l u

PLANO OPERATIVO




OBJETIVOS

Una idea

Hacerla
creible e
interiorizarla

Aplicarla
en un
modelo

Implantar el
modelo

Afrontar el
futuro

EUSKO JAURLARITZA

GOBIERNO VASCO

7 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

QAEC
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18 OBJETIVOS OPERATIVOS

OBJETIVOS

0.1.1 Generar y difundir el conocimiento necesario para prevenir los dafios y fomentar la mejora de la salud

0.1.2 Fomentar la gestion de los riesgos mediante la mejora de las condiciones de trabajo

0.2.1 Promover entre los empresarios y trabajadores los valores de implicacion y ejercicio responsable de los cometidos
de prevencion de riesgos laborales

0.2.2 Implicar a la sociedad en el objetivo de alcanzar el empleo saludable, propiciando el papel activo de la
ciudadania

0.3.1 Fomentar el dialogo y la cooperacion de los agentes sociales

0.3.2 Impulsar la actuacion de los agentes encargados de la actividad de prevencion en las empresas

0.3.3 Promover el papel de la Administracion publica como facilitadora de las relaciones entre los agentes implicados en
la seguridad y salud laborales

0.4.1 Fomentar la integracion de la gestion preventiva en Pymes y microPymes

0.4.2 Fomentar la integracion de la gestion preventiva en empresas y actividades de mayor riesgo

0.4.3 Fomentar la integracion de la gestion preventiva en el sector primario

QAEC
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18 OBJETIVOS OPERATIVOS

OBJETIVOS

0.5.1 Implicar a las Administraciones Publicas para que demuestren su liderazgo, dando ejemplo con el desarrollo de la
prevencién de riesgos laborales en sus propias organizaciones

0.5.2 Ejecutar con eficacia y eficiencia las funciones de asesoramiento y apoyo técnico para la aplicacion de la normativa y
control de su cumplimiento

0.5.3 Fomentar la coordinacion y colaboraciéon entre Administraciones e Instituciones Publicas, identificando objetivos
comunes y desarrollando actuaciones conjuntas

0.6.1 Riesgos asociados al desarrollo de procesos y productos nuevos en campos tecnolégicos innovadores

0.6.2 Riesgos derivados de distintas formas de organizar el trabajo y de los cambios en el marco de las relaciones
laborales, particularmente la subcontratacion

0.6.3 Riesgos por exposicidon a nuevos factores y agentes debidos a la creciente movilidad de los trabajadores

0.7.1 Abordar las necesidades de los colectivos con caracteristicas especificas de prevencion: Trabajadores de edad
avanzada, jovenes con falta de experiencia, mujeres, trabajadores migrantes y personas con discapacidad o enfermedades de
caracter persistente

0.7.2 Promover la reintegracion, rehabilitacion y recualificacion de las personas con capacidades menguadas por
accidentes de trabajo, enfermedades de origen laboral

QAEC
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4 EJES DE ACTUACION

EJES DE
ACTUACION

~\
Eje procedimental )

3. GESTION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

Poder

J

_ )

Eje conceptual Saber, Poder, Querer
2. GENERACION Y DIFUSION DE (paradigma del aprendizaje estratégico.
CONOCIMIENTO Pozo y Monereo, 1999)

Saber

J

~

Ejeactitudinal

1. CULTURA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Querer

[ Eje 4. ADMINISTRACIONES PUBLICAS ]

——
$Ed . EUSKO JAURLARITZA
649) GOBIERNO VASCO
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11 AREAS DE ACTUACION - 26 LINEAS DE TRABAJO

EJES DE
ACTUACION

EJE 1 CULTURA DEPREVENCION DE FOMENTO DE COMPORTAMIENTOS SEGUROS Y SALUDABLES EN EL TRABAJO

RIESGOS LABORALES IMPLICACION Y COLABORACION DE LOS AGENTES
INFORMACION

EJE 2 GENERACION Y DIFUSION DE :
CONOCIMIENTO SOBRE FORMACION
SEGURIDAD Y SALUD LABORALES :
INVESTIGACION

GESTION DE LOS RIESGOS Y MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

EJE 3 GESTION DE LA PREVENCION . ’ :
DE RISGOS LABORALES INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA GESTION DE LAS EMPRESAS

ADAPTACION DEL TRABAJO A LA PERSONA

COHERENCIA Y COORDINACION EN EL DESARROLLO DE LAS POLITICAS PUBLICAS

EJE 4 ADMINISTRACIONES ASESORAMIENTO PARA LA APLICACION DE LA NORMATIVA Y CONTROL DE SU
PUBLICAS CUMPLIMIENTO

COOPERACION INSTITUCIONAL

e
$Ed . EUSKO JAURLARITZA
GOBIERNO VASCO
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Organos para seguimiento y evaluacién

COMITE TECNICO DE LA ESTRATEGIA

COMISION DIRECTORA DE LA ESTRATEGIA VASCA VASCA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
DE SST 2015-2020 TRABAJO 2015-2020

DEPARTAMENTO OSALAN

DE EMPLEO Y
POLITICAS
SOCIALES

INSPECCION DE d!dfentificar desviaciones y
TRABAJO isfunciones y proponer

VICEPRESIDENCIA .
medidas

SALUD
ADMINISTRACIO Supervisar el avance de

N PUBLICA Y las iniciativas ORGANOS

contempladas en la
JUSTICIA Estrategia y el nivel de REPRESENTADOS

DESARROLLO cumplimiento de los
ECONOMICO Y objetivos
COMPETITIVIDAD

EDUCACION,
POLITICA
LINGUISTICA Y
CULTURA

SEGURIDAD

SSPP DEL GOBIERNO 0 =
Monitorizar los objetivos

de la Estrategia, asi como
proponer los cambios y
ajustes

AGRICULTURA'Y
PESCA

TRAFICO

Sensibilizar a los agentes
internos y externos en los
principios de la Estrategia

SEGUIMIENTO POR PARTE DE LOS AGENTES SOCIALES
. A TRAVES DEL CONSEJO GENERAL DE OSALAN
‘ 2 O:WALAN J EUSKO JAURLARITZA

e B Ericcen
u' Instituto Vasco de Seguridad y o GOBIERNO VASCO Q E c
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ESKERRIK ASKO
Gracias por su atencion
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