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OHSAS 18001:2007  ANSI/AIHA 
Z10-2012 CAN/CSA-Z1000-06   

ANSI/ASSE A10.38–2013    
Guía ILO 2001      

ISO/DIS 45001 

Trabajadores 

Empresarios 

Administración 

Organismos 

Institutos 

ISO/DIS 45001. ¿Cuál es la situación actual? 

 AENOR 



 

ISO/PC 283 

Seguridad y Salud 
en el Trabajo 

74 países 

59 participantes  

15 observadores 

17 organizaciones 

ILO 

IOSH 

ITUC 

…. 

109 expertos 

40 delegaciones 

ISO/DIS 45001. ¿Quién desarrolla el borrador? 

 

Norma con requisitos 

Guía de interpretación 



  

 
Estructura de Alto 

Nivel (HLS) 
Aprobada por el TMB  

de ISO en 2012 

La definición de 
riesgo 

El concepto de lugar de 
trabajo y trabajador 

 

La identificación de peligros, 
control de los riesgos y 
aprovechamiento de las 

oportunidades 

Orientada al negocio 
en lugar del 

cumplimiento 

ISO/DIS 45001. ¿Cuál información de referencia? 
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HLS 
MODELO OBLIGATORIO (“in principle”) 

No se 
decanta por 

ningún 
modelo 
actual 

sistemas de 
gestión 

Compatible 
con modelo 

PDCA 
ISO 14001    
ISO   9001 
ISO 27001 
ISO 31000 

…. 

Mejora el 
alineamiento 
a las normas 
y facilitar su 
integración 

Facilita la 
implantación 

y 
certificación 

de normas de 
SG 

Aumenta el 
valor añadido 
(eliminando 

costes) 

ISO/DIS 45001. ¿Qué es la Estructura de Alto Nivel? 
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 0. Introducción 

 1. Objeto y campo de aplicación 

 2. Normas para consulta 

 3. Términos y definiciones 

 4. Contexto de la organización 

 5. Liderazgo 

 6. Planificación 

 7. Apoyo 

 8. Operación 

 9. Evaluación del desempeño 

10. Mejora 

HLS 

Contexto y 
liderazgo 

Riesgo y 
oportunidad 

Información 
documentada 

Acción 
preventiva 

 AENOR 

ISO/DIS 45001. ¿Cómo es la estructura de alto nivel? 



Pensamiento basado en el riesgo 

Compromiso de la alta dirección 

Contexto en la estrategia empresarial 

Evidencia del cumplimiento  

Necesidades y recursos  

Indicadores para la mejora  

Participación de los trabajadores 

ISO/DIS 45001. Conceptos nuevos o reforzados 
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Terminología y conceptos 

Representantes de los trabajadores 

Participación y consulta 

Cultura preventiva de la organización 

ISO/DIS 45001. Aspectos controvertidos 
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LUGAR FECHA REVISIÓN 

Londres (Inglaterra) 2013-10 WD 

Casablanca (Marruecos) 2014-03 WD 

Puerto España (Trinidad y Tobago) 2015-01 CD1 

Dublín (Irlanda) 2015-07 CD2 

Ginebra (Suiza) 2015-09 DIS 

Ontario (Canadá ) 2016-06 DIS 2 

Klaipeda (Lituania) 2016-10 DIS 2 

¿? 2017 ¿ FDIS ? 

Publicación de la nueva norma: 
 Junio de 2017? 

 
WD: Working Draft 
CD: Committe Draft 
DIS: Draff of International Standard 
FDIS: Final Draft of International Standard 
 

Votación 12 mayo de 2016: 

sin apoyo suficiente para 

pasar a la siguiente fase 
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ISO/DIS 45001. Calendario de elaboración 



OHSAS 
GROUP 

ISO/CASCO 
EA 

IAF 

Plan de migración 

OHSAS 18001:2007   

ISO/DIS 45001. Migración 
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Mejora la gestión 
de los riesgos 

Reduce los 
accidentes  

Aumenta la 
operatividad 

Aporta un 
reconocimiento 

internacional 

Futura ISO/DIS 45001 
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Soledad CONTRERAS MALAVÉ 

Subdirección de Sistemas 

Dirección de Calidad y Responsabilidad Social 

  

Tel.: (+34) 915 296 093 - Fax  (+34) 913 101 056 

scontreras@aenor.es - www.aenor.es 

Gracias por su atención 

mailto:scontreras@aenor.es
http://www.aenor.es/

